COMITE SYNDICAL
Proces-verbal
Du 30 janvier 2023 (18h00)
A VERTAIZON

COLLECTE DES DECH

Approuvé par le Comite Syndical le 22 juin 2023

Le 30 janwier 2023 3 18h00, les membres du Comité Syndical diment convoqués, se sont reunis en seance
publique, ala Salle de Fétes de Vertaizon.

il a éte procédé a Pélection d’un secrétaire de séance au sein du Comite : M. Cyril GONZALEZ est désigné
pour remplir cette fonction, qu'ii a acceptee.

ETAIENT PRESENTS (delégués titulaires et suppiéants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Yolcans : ALBERTO Cécile, BAUDRAS Thierry, BOUTET Pierre, CHAUVIN Lionel,
CIBLRT-GOTON fean Claude. DOLAT Gilles, GEORGEON Huguzs, GIANGRECO-BROC Malory, GIRARD Philippe, LANGLAIS Gerard
PATOS-SANTIAGD bosé. PLUCHART Florence. RATMOND lsabelle RO LN Franck. SAHUT Michel, GRENFT Roland, NURY Jacques, SAUSSAC Cwril.
gillom Communauté : BURIAS Sylvain, DFGOINEE Michel. DUTHEIL Bernadette. ESCARPA Ludovic, GONZALEZ Cyril, HAVART Sylvie, MAILLARD
Guy, MARIN Nathale, STONERT Minedle, ANGELY Frangoise, MELURINE Damel

Communauté de Communes Plaine Limagne : MARTIN Fredericlk, MAS Gilles, FUENTES Carmen, LE GOUGUEC Franck.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge | LOBREGAT Stephane. MOULIN Frangors, POUZADOUX Jean-Paul, ROUSSELET lodlle.
Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : BERGAN Gilles, DEVAUX Alexandre, FERNANDES DA SILVA fean-Claude, ROUVIDANT, jean-
touis, ROZIERE Anne, TRICHARD Dorothes. CALET Dhdier

Mond'Arverne Communauté : BORDIER jean-Marc. DUCREUX Burnard, LAGRU Alain. LAMIRAND Pascal, MEYNIER Cedric, PERCIRA Joao,
DOUSSALD Christaphe
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Théme : QUESTIONS INSTITUTIONNELLES

[ Dél. 2023-01 . Information sur V’état des travaux de fa CCSPL réalisés en 2022 }

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1413-1;
VU 2 délibération n°2020-38 du Comité Syndicai 09 décembre 2020 portant constitution de [a Commission
Consultative des Services Publics Locaux ;

ie législateur a souhaité faire participer les usagers, au moins 3 titre consultatif, 3 la gestion des services pubiics
délégués. Pour cela, te Code Général des Collectivités Territoriales impose aux communes de pius de 10 000 habitants
ia création de ia Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPLY).

La CCSPL a éte créée par délibération n°02-2016 du Comité Syndical en date du 14 janvier 2016.
Lors de sa séance du 09 décembre 2020, je Comité Syndical a procédé & la désignation de nouveaux membres de la
CCSPL, par suite du renouveilement de 'assemblée deliberante du 17 septemire 2020.

Cette commission examine chague année :

- les rapports produits par les délégataires de services publics comportant notamment les comptes retragant la totaliteé
des opérations afférentes a chaque déiégation et une analyse de la qualité du service ;

-les rapports annuels sur le prix et ta qualité des services publics d’élimination des ordures ménageéres ;

-les bilans d'activité des services exploités en régie dotés de I'autanomie financiére ;

- ies rapports &tablis par les cocontractants de contrats de partenariats.

En outre, Ja CCSPL est consultée pour avis sur tout projet de délégation de service public, tout projet de création d'une
régie dotée de I'autonomie financiére, tout projet de partenariat et tout projet de partenariat avant que ['assembiée
délibérante ne se pronance sur le principe de ces operations.

Le Président doit présenter 3 l'assemblée délibérante un état des travaux réalisés 'année precédente par a CCSPL.

En 2022, cette instance s'est réunie une fois, le 08 septembre 2022 afin d’examiner le rapport sur le prix et {a qualité
du service public de prévention et de gestion des déchets pour I'année 2021.

Il ast proposé 3 I'assemblée de prendre acte de ce compte-rendu qui retrace les travaux de lz2 Commission Consultative
des Services Publics Locaux en 2022.

Le Comité Syndical, Oui "exposé du President,
Aprés en avoir débattu et délibére,

Article 1 : PREND CONNAISSANCE des travaux réaiisés en 2022 par la Commission Consultative des Services Publics

Locaux.
Article 2 : PREND ACTE de |a communication du rapport retracant les travaux de cette commission pour 'année 2022.

Théme : QUESTIONS INSTITUTIONNELLES

(Dél. 2023-02 : Adoption du Guide interne de la Commande Publique }

VU le Code de {a Commande Publique ;
VU Ia délibération n°40-2010 du Comité Syndical en date du 02 octobre 261C portant modification du guide des achats

’

CONSIDERANT :
- Le fait que e guide des achats actuellement appiiqué par tes services du SBA n'est plus en adéquaticn avec les
nouvelles dispositions du Code de fa Commande Publigue entré en viguaur le 1% avrii 2019 ;
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- Qu'un nouveau guide doit étre adopté afin de définir 'organisation et les procédures d’achats applicables a
I'ensemble des services acheteurs dans le respect des grands principes de {fa commande publique, a savoir :
libre accés & la commande publigue, égalité traitement des candidats et transparence des procedures ;

- LUobjectif pour le Syndicat d’assurer une cohésion dans sa politique d’achat et une sécurité juridique
notamment dans le cadre des marchés dont le montant est inférieur aux seuils des procédures
formalisées {pour les marchés pubtics & procédure adaptée) ;

Le Président explique que ce nouveau Guide de la Commande Publique vise a définir des régles adaptées a notre
fonctionnement pour les marchés inférieurs aux seuils, c'est-a-dire fixer un formalisme permettant la collégialité des
décisions tout en favorisant la souplesse et ia rapidite des achats.

Les ajustements principaux concernent

- tes attributions de la commission des marchés pour les marchés passés en procédure adaptée,
- le déploiement intégral de la dématérialisation,

- la prise en compte systématique des enjeux environnementaux et du développement durable.

Le Président propose a I'assemblée délibérante d'adopter le nouveau guide interne de fa commande publique.
Le Comité Syndicai,
Oui V'exposé du Président,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE
Article 1 : ACCEPTE de valider ce nouveau guide interne de la commande publique joint en annexe de ia présente

délibération.

Théme : QUESTIONS INSTITUTIONNELLES

[ Dél. 2023-03 : Evolution du service de gestion des incivilités ]

VU le réglement de collecte ;
VU I'avis favorable du Bureau Syndical qui s’est réunt le 16 janvier 2023 ;

Uarticle 12212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales spécifie les compétences des communes en matiére de
gestion du « bon ordre, de iv sireté, la sécurité et la solubrité publigues ».

Lors de Iinstallation des points d'apports collectifs {PAC) sur son territoire, e Syndicat du Bois de 'Auméne a mis en
place un service de gestion des incivilités pour assister les communes dans |a gestion des éventuels dépdts aux pieds
des PAC. Dépbts qui pouvaient étre dus a une mauvaise compréhension du nouveau dispositif ou au fait que tous les
usagers concernés ne disposaient pas encore de carte d'accés.

Ce service provisoire a été maintenu jusqu’a aujourd’hui.

Le constat est fait que le Syndicat du Bois de 'Aumdne dont le territoire s'étend sur 121 communes ne peut pas gérer,
de facon efficace et équitable, la propreté autour des PAC sans y mettre des moyens disproportionneés.

De plus, il est économiquement peu judicieux d'envoyer des €quipes du siége du SBA pour ramasser des sacs sur les
communes alors gu'il y a, en régle générale, des services sur place chargés d'assurer 1a salubrité.

Uexécutif propose que cette mission de gestion des incivilités soit remplacée, a compter du 31 mars 2023, par une
professionnalisation du service, par une mise 3 disposition d’outils speécifigues et par un accompagnement
personnalisé des collectivités lors d’événements ciblés ou de missions expérimentales ou ponctuelles {opération coup

de poing et opération callective de nettoyage par exempie}.

Il est proposé 3 I'assemblée de se positionner sur Padaptation de cette mission de gestion des incivilités.
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Le Comité Syndical,
Oui 'exposé du Vice-Président en charge de la relation & I'usager,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A LA MAJORITE (40 voix pour, 3 voix contre et 8 abstentions)

Article 1 : ACCEPTE I'évolution du service de gestion des incivilités telle que présentée ci-dessus & comnpter du 31 mars
2023,

Théme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

Dél. 2023-04 : Reprise anticipée du résultat de I'exercice 2022 et affectation provisoire :
budget principal

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification expose a I'assembiée que ['instruction comptable MS7 prévoit
que les résultats d'un exercice sant affectés aprés feur constatation, qui a lieu lors du vote du compte administratif.

Toutefois, I'articie L. 2311-5 du CGLT permet de reporter au budget primitif de maniere anticipée, sans attendre le vote du
compte administratif et dans leur intégralité, les résuitats de ['exercice antérieur, sous réserve d'une délibération de
Fassembiée délibérante.

Lorsqu’elle est décidée, ia reprise des résultats porte sur Iintégraiité du résultat de fonctionnement, du solde d’exécution
de la section d’investissement et des restes 3 réaliser des 2 sections.

Ces résultats doivent étre justifies par :

- une fiche de calcul prévisionnel établie par Fordonnateur et attestée par le comptabie,

- les états des restes a réaliser au 31 décembre 2022,

- une balance et un tableau des résultats de {'exécution du budget produits et visés par le comptable.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, constate et approuve les résultats de I'exercice 2022 du budget principal de la
fagon suivante :

Fonctiomement .o . Fvestissement xn
[ il raalied prévu rédghse
Total proguds = TS IO 23 714G 382.37 Tedai produtts 5861 000,00 ! 13!66202 .
Totat ghorges 8P 24 716 700.00 21745 381.37 } )
Dani Yarsgmaena! 8TV o To'al chrges 3 Bt 000.00 1149 350 88
Rasultal de lexers ce (AT 500 0.00 Qegultal ce l'exescine {A) 39.00 22 31114
Rasuital resone ce fonclannement texcadent 002118 £ 953 268 B9 Résultat reoone d'nvestssement jexcecen: DRTuB: 2 C09 349250
Résuitat da ctoture fonctionnemant (A+B] 5959 268.69 Résultat de cléture investissament {A+B) 2031 793,44
(Résullal da l'avetice « rasultat rgoore: iResulal ge lexerc e + r8sullal repeng)
Resies a reaiser oirclisinement depenses £ [FRae] Resies o regliser mesinaement depersas (G 1 215 583.68
cpceles (O [
Iestes a realiser veslizsament reeeties (O
Eercriont My BC70en g Rearcrmant A8 a0 846 014,76
Reguta: O cicture = restes 3 realiset A rBS-D T 9AR 260 e orrerey
Affectation des résulats
1- 1l St couvrir le Besoin de financement (Yarsfer d une somme au 10683
st i rpsiplad ae Cirue Taweshisement est i
2 - ' solde peut etre ubse sou en déoenses ¢inwestlissemert nouveles soitialssé en fonctionnement 5959 768,59

Propositions de I commisson | mmputation des excedents-deficils
Forctimanament sexseden 02, 3959 168,62
recetles wLeshisement wwrple 1063
Total imputation 1068 {Besoin fin + capitatisadern)

Zacatden: 3o osehod meilszemen 201 2031 703 ad
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H est proposé au Comité Syndical :
- daffecter le résultat de fonctionnement par anticipation a la section de fonctionnement {002) pour
5959 268,69 €.
de reporter I'excédent d'investissement (001) pour un montant de 2 031 703,34 €.

Lors du vote du compte administratif, les résultats seront définitivement arrétés et le Comité Syndical procédera a la
régularisation des montants si necessaire dans ta plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte administratil
et ce, avant la fin de I'exercice suivant I"exercice cics.

Le Comité Syndical,
Oui Yexposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibére,
A L'UNANIMITE

Article 1: APPROUVE la reprise du résultat de I'exercice 2022, par anticipation, dans le budget primitif du Budget Principal
2023 et son affectation provisoire telle que proposée ci-dessus.

Article 2 : DIT que les résultats seront definitivement arréteés lors du vote du compte administratif et le Comité Syndical
procédera a la réguiarisation des montants si nécessaire dans 1a plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte
administratif et ce, avant la fin de I'exercice suivant l'exercice clos.

Article 3 : PRECISE que cette délibération sera notifiee au Trésorier Municipal et transmise en Préfecture.

Théme @ FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

Dél. 2023-05 : Reprise anticipée du résultat de l'exercice 2022 et affectation provisoire :
Budget Annexe « Tri et Valorisation »

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification expose a l'assernblée que Vinstruction comptable M57
prévoit que les résultats d'un exercice sont affectés aprés leur constatation, qui a lieu lors du vote du compte
administratif. ;

Toutefois, l'article L. 2311-5 du CGCT permet de reporter au budget primitif de maniére anticipée, sans attendre le
vote du compte administratif et dans lteur intégralité, les résultats de l'exercice antérieur, sous réserve d'une
délibération de V'assembiée déalibérante.

Lorsqu'elle est décidée, ia reprise des résultats porte sur 'intégralité du résultat de fonctionnement, du solde
dexécution de la section d'investissement et des restes a réaliser des 2 sectians.

Ces résultats doivent étre justifiés par:

- une fiche de calcul prévisionnel établie par 'ordonnateur et attestée par le comptable,

- les etats des restes a réaliser au 31 décembre 2022,

- une balance et un tableau des résultats de I'exécution du budget produits et visés par le comptable.

Le Comité Syndical, aprés en avoir delibére, constate et approuve tes résultats de l'exercice 2022 du budget Tri et
Valorisation de la fagon suivante
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Foncticonement a2 vesthssement e

falg -] regliig Prevy réalise
Total produsts 15 R49 ¢ 14 tBD 8035 23 Tolai oduts 9 195 TG00 5736 182.13
Tolal charges 16 849 ¢00.30 11730 T4t 1LE Totai crarges 9 135 1000 3276 435.71
Resultat de Vexdrc.ce (AL 5,90 2 450 062.0¢ Regu ‘ar ce lexertice (A) 260 2446 757.47
paiir 1afg versement g @R 3 GdB 33758
Resuitat recore de nchonnement fexcedent 0025 By 190 000 20 Resudal repona dineshssement ;cefol 20148, 121 76736
Reésultat de cléture fonctionnement (A+8) 7 350 062 31 Assuitatde cidturs inuast ssemant [A+B) 7304 95017
FResuEal ¢ Texerice + esudtal reporisl Resatat ds Faxeecice ¢ resullal reportes
Restas o reoksor fonctionnement depengas O ) Q.30 Rasies 2 téalser inmsbssemert depenses (G 3 366 804.BC
racatres Oh 2.0

Resles a reaiser imeshssement receites ()

Fecogen: au basren oo Erancoman s AE T4Di 761 814 43
Rasuliat da Ciuiurg « resles a reahser (A*B-C+Dy Z 550 062,31 aoficit
Affectation des résuliats
1- 1l fauk couvrit ke besoin de financement (ransled d'une somme adu 10E8) 761 814,43
38 o resiat do cloture dinvestigsoment gst <)

7 - le solde peut ére utiisé soit on depenses d'invesbssement nouvelles scit lisse en farclionnement 173824788
Propusitions de 13 commissien : impumtion des sxcedents-deficits

Foncuonnemeet igxcedent 302y 100.903,00

receltes ineshisseman compie 1068 L1GBB 247,88

Total imputadon 1068 {Begoin fin + capitalisaton) : 2450062,31

Excedent ou deficit -meshssemeant 551 2 304 930,17

[l est propose au Comité Syndical :
d'affecter une part du résultat de fonctionnement par anticipation a la section de foncticnnement (002) pour
100 000,00 €.
- d'affecter une part du résultat de fonctionnement par anticipation a la section d’investissement {1068) pour
2450062,31 €.
- de reporter I'excédent d’investissement {001} pour un montant de 2 304 990,17 €.

iors du vote du compte administratif, les résultats seront définitivement arrétés et le Comité Syndical procéders a la
régularisation des montants si nécessaire dans la plus proche décision budgétaire suivant ie vote du compte
administratif et ce, avant la fin de 'exercice suivant I'exercice clos.

te Comité Syndical,
Ouf I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de |a tarification,
Aprés en avoir débattu et délibere,
A LUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE la reprise du résultat de I'exercice 2022, par anticipation, dans le budget primitif du Budget Tri et
-Valorisation 2023 et son affectation provisoire telle que proposée ci-dessus.

Article 2 : DIT que les résultats seront définitivement arrétés lors du vote du compte administratif et le Comité Syndical
procédera a la régularisation des montants si nécessaire dans la plus proche décision budgétaire suivant le vote du
compte administratif et ce, avant la fin de "exercice suivant 'exercice clos.

Article 3 : PRECISE que cette délibération sera notifiée au Trésorier Municipal et transmise en Préfecture.

Theme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

Dél. 2023-06 : Reprise anticipée du résultat de ’exercice 2022 et affectation provisoire :
Budget rattaché « SBA énergie »

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification expose & 'assembiée gue I'instruction comptable M57
prévoit que les résultats d'un exercice sont affectés aprés leur constatation, qui a lieu lors du vote du compte
administratif.
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Toutefois, larticle L. 2311-5 du CGCT permet de reporter au budget primitif de maniére anticipée, sans attendre le
vote du compte administratif et dans leur intégralité, les résultats de l'exercice antérieur, sous réserve d'une
deélibération de I'assemblée délibérante.

Lorsgqu’elle est décidée, la reprise des résultats porte sur Uintégralité du résultat de fonctionnement, du seoide
d’exécution de la section d'investissement et des restes a réaliser des 2 sectigns.

Ces résultats doivent étre justifiés par :

- une fiche de calcul prévisionnel établie par l'ordonnateur et attestée par le comptable,

- les états des restes a réaliser au 31 décembre 2022,

- une balance et un tableau des résultats de 'exécution du budget produits et visés par le comptable.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, constate et approuve les résultats de I'exercice 2022 du budget rattaché
« SBA énergie » de la fagon suivante

ATecttian de resuliat o Burer 3R ENERGHE adition du 23ianvier 2023
Fonclionnament 0 Investissement 2002

Brevu rézsa prevu réalise
Toial produils 9 380,96 3697 48 Tutal pradies 8 805.00 5568100
Tatel charges 8P 9306 00 310748 |

i Total charges 50 500 00 1847 69

Resullat ce exercice {A} coc l 590,00 Reésuliel ge Pererc.oe {A; 2m 51 832.31
Résuitat reparté de fonglionnemer! {excedent 0d2; (37 523CC.C0 Résultat repoité dimestissement (excedent 201KB} 700.CO
Résultal de cléture foncticnnement (A+B) & 830.00 Résultat de cidture investissement (A+B) 52 533,3+
Resuilat de 'exercice + résultatl repone) (Résuiiat de lexercce + ésultal repone)
Restes a realiser onchonnemen gepenses 4C pen Resles a réaliser inesussemort dapangas (T 46 73000

recelles (O .20

Restas a reabser w-sshssament receties (&,

FaserRnt o ek (2 Ananeament A (160 5 ﬁD3.J1
Resadtal de clclule « restes & reabser (A-3L-D) 5890 G0 wxzedent
Affectation des résuitats
1- 4l faul COWIC I Desain de dnancement (transfent d'ung somme au 1068)
S Je résabat de cloture Finvastissement exi <0
2 - le solde pectére utnse sait en dépenses dinvestssement nouveiles soit 1aisse en fonctonnement 5 890,00

Propositiens de |a commission ; imputation des excedents-déficits
Feactionnement iexcedent 0025 5890.00
recettes iInvesiissement icomgte 1668
Yotat imputation 1068 {Besoin fin + capitalisatian}

Excadent ou Jé80 mvestssament 107 52533.31

Il est proposé au Comité Syndical :
- daffecter le résultat de fonctionnement par anticipation 2 la section de fonctionnement {002) pour 5 890,00
€.

- de reporter I'excédent d’investissement {001) pour un montant de 52 533,31 €.

Lors du vote du compte administratif, les résultats seront definitivement arréiés et le Comité Syndical procédera a la
réguiarisation des montants si nécessaire dans la plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte
administratif et ce, avant la fin de I'exercice suivant "exercice clos.

Le Comité Syndical,
Qui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et déliberg,
A L'UNANIMITE

Article 1: APPROUVE |a reprise du résultat de {'exercice 2022, par anticipation, dans le budget primitif du Budget
rattaché SBA énergie 2023 et son affectation provisoire telle que proposée ci-dessus.
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Article 2 : DIT que les reésultats seront définitivement arrétés lors du vote du compte administratif et le Comite Syndical
procédera a la régularisation des montants si nécessaire dans {a plus proche décision budgétaire suivant le vote du
compte administratif et ce, avant la fin de V'exercice suivant I'exercice clos.

Article 3 : PRECISE que cette délibération sera notifiée au Trésorier Municipal et transmise en Préfecture.

Theme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

F)él. 2023-07 : Adoption du Budget primitif 2023 : Budget Principal ]

Le Vice-Président en charge des finances et de ia tarification rappelle que le budget primitif est I'acte qui prévoit et
autorise les recettes et les dépenses du Syndicat du Bois de I'Auméne pour une année donnée.
Le budget est un acte prévisionnel. Il peut étre modifié ou complété en cours d’exécution par I"’Assemblée délibérante.

Le Vice-Président en charge des finances et de |a tarification donne ensuite lecture des masses budgétaires du Budget
Primitif 2023 du budget principal du Syndicat du Bois de I'Aumone qui s'établit comme suit :

v Section de Fonctionnement :
Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses et recettes a hauteur de 30 442 070,00 €.

v Section d'investissement : .
Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses et recettes a hauteur de 4 405 200,00 €,

Aprés présentation par le Vice-Président en charge des firances et de la tarification du projet de budget principal, et a
Pissue du débat, il est proposé d’adopter le budget primitif du budget principat pour 'exercice 2023.

Crédits de paiement pour les autorisations de programme en couwrs :

Budget Principal 2022 situation de I'APCP 9760 "Extension du Site d'Exploitation”

Crédits de Réalisé Réalis¢ Réalisé | Réalisé | Reports | Prévu 2023 Reste a Total CP
paiement 2019 2020 0 2020 § 2022 2022 financer

f f Jusquen

N i 2025
Site :
Secondaire 237 865.22 0.00 0.00 | 0.00 G.00 1 190000.00 7 157213478 200000000
de Riom :
Total
Autorisation ; ;
| 1572 134,78 | 2 000 000,00

de 23786322 . 0.00 0,00 0,00 0,00 .00
Programmes ]

Le Comité Syndicai,
Oui 'exposé du Vice-Président en charge de la tarification et des finances,
Aprés en avoir débattu et delibére,
A UUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE {'ensemble des écritures du Budget Primitif du Budget principal de 'exercice 2023.

Article 2 : VOTE le présent budget principal par chapitre et par opération {pour sa section d'investissement}.

Article 3 . DONNE tout pouvoir 3 son Président pour signer 'ensemble des piéces se rapportant a 'exécution de ce
document.
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Théme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

[Eéi. 2023-08 : Adoption du Budget primitif 2023 : Budget Tri et Valorisation }

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification présente les masses budgétaires du Budget Primitif 2023
du budget annexe « tri et valorisation » du Syndicat du Bois de ¥ Aumone qui 5'établit comme suit :

v" Section de Fonctionnement :
Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses et recettes 3 hauteur de 17 523 700,00 €.

v Section d'investissement :
Le Budget Primitif s'équitibre en dépenses et recettes a hauteur de 10 329 700,00 €.

Aprés présentation par le Vice-Président en charge des finances et de la tarification du projet de budget annexe, et a
I'issue du débat, il est proposé d’adopter le budget primitif du budget annexe « Tri et Valorisation » pour I'exercice
2023. '

Crédits de paiernent pour les gutorisations de programme en cours ;

Budget Tri et Valorisation 2022 situation de 'APCP 9200 "Schéma Directeur des Décheteries”

Reste a
Crédits de Réalisé | Réalisé Réalisé Réalisé Reports Prévy ‘ﬁnanter total CP
paiement 2019 2020 2021 2022 | 2022 2023 Jusquen

2028

9200 0,00 0,00 0,00 7417 498,25] 7417498,25
AIGUEPERSE 0,60 4 734,60 0,00 70 000,80 0,00 74 734,601
COMBRONDE 0,00i 239879,16| 27229,19450 430,48]1 301 438,51] 250500,00 0,00] 2349 537,28
ENNEZAT 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00}
LEZOUX 33 237,02|1138 130,89} 1273 254,56 28172,00 0,00 2473 794,47
RAMNDAN 0,00 1 650,00 0,00 0,00 1650,00]
BILLOM 0,00 0,00 0,00 220000,00f 220 006,00}
RESSOURCERIE 0,00 0,00 0,00 1132 297,70 1192 297, 70|
VEYRE-MONTON 0,00 0,00 0,00{ 100000 27130,06|1042297,70 0,00§ 1070 427,70}
Total
Autorisation de
Programmes 33 237,02|1 384 454,591 1 300 483,75|520 662,48 |1 328 568,51 | 2 815 095,40| 7 417 498,25/14 800 000,80

Le Comité Syndicai,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge de |z tarification et des finances,
Aprés en avoir debattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE {'ensemble des écritures du budget primitif du budget annexe « Tri et Valaorisation » de I'exercice
2023.

Article 2 : VOTE le présent budget primitif par chapitre pour la section de fonctichnement et d'investissement.

Article 3 : DONNE tout pouvoir a son Président pour signer I'ensemble des piéces se rapportant a l'exécution de ce
document.
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Théme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

F)él. 2023-09 : Adoption du'Budget primitif 2023 : budget rattaché « SBA énergie » J

Le Vice-Président en charge des finances et de fa tarification présente les masses budgétaires du Budget Primitif 2023
du budget rattaché « SBA énergie » gui s'étabiit comme suit :

v Section de Fonctionnement :
Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses et recettes a hauteur de 10 000,00 €.

¥ Section dinvestissement :
Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses et recettes a hauteur de 116 500,00 €.

Aprés présentation par le Vice-Président en charge des finances et de la tarification du projet de budget rattaché, et a
Vissue du débat, il est propose d’adopter le budget primitif du budget rattaché « SBA énergie » pour I'exercice 2023.

Le Comité Syndical,
Oui Fexposé du Vice-Président en charge de |a tarification et des finances,
Apreés en avoir débattu et délibére,
A UUNANIMITE

Article 1 - APPROUVE I'ensemble des écritures du budget primitif du budget rattaché « SBA énergie » de I'exercice
2023.

Article 2 : VOTE le présent budget primitif par chapitre pour la section de fonctionnement et d'investissement.

grticle 3 : DONNE tout pouvoir 3 son Président pour signer P'ensemble des piéces se rapportant a I'exécution de ce
document.

Théme : FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

[Dé!. 2023-10 : Fixation des taux de TEOM pour I'année 2023 }

VU le Code Genéral des Collectivités Territoriates ;

VU le Code Général des Impdts ;

VU la délibération n°2017-53 du Comité Syndical en date du 29 septembre 2017 portant instauration et delimitation
de zones pour la fixation des taux de Taxe ¢’Enlévement des Ordures Ménagéres incitative (TEOM);

CONSIDERANT que le Syndicat du Bois de PAuméne a institué sur son territoire la taxe d’enievement des ordures
ménagéres destinée a pourvoir aux dépenses du service de collecte et de traitement des déchets ménagers et des
déchets mentionnés a 'article L. 2224-14 du Code géndral des collectivités territoriales sur son territoire ;

Le montant de la part incitative attendue au titre de I'année 2023's'éleve 3 6 421 898,00 €.

Le Vice-Président en charge des finances et de 1a tarification rappeile que le vote du budget principal arréte le produit
attendu de TEOM incitative {part fixe + part incitative} égal 2 22 900 341,00 €.

Par ailleurs, ie montant des bases prévisionnelies notifié par I'administration fiscale est de 170 237 018,00 €.
Enfin la stratégic fiscate prévoit harmonisation des taux pour 'ensemble du territoire.
Pour I'année 2023, il propose :

Un taux de 9,68 % qui s'appliquera sur tout le périmetre du Syndicat du Bois de 'Aumbne.

Le Président propose aux délégués syndicaux d’approuver le taux de TEOM pour 'année 2023 selon I'état annexé.
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Le Comité Syndical,
Oui 'exposé du Vice -Président en charge de la tarification et des finances,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE le taux de la TEOM pour I"année 2023 et le montant attendu de la part des EPCI percevant cette
taxe pour le compte du Syndicat, selon I'état annexé 2 la présente délibération, a charge pour ces établissements de
procéder au vote formel de leurs taux dans les délais tégaux et de transmettre |a délibération correspondante aux
services fisecaux.

Article 2 : Le Président, le Receveur Municipal, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de {"exécution de la
présente délibération.

Théme : PERSONNEL

F:)él. 2023-11 : Adoption du plan de formation des agents du SBA ]

vU le Code Général de le Fonction Publique ;

VU la toi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale modifiant sensiblement le régime
applicable aux agents territoriaux et aux institutions de la fonction publique territoriale. tlle comporte notamment des
dispositions consacrées a la formation professionnelle des agents territoriaux ;

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 janvier 2023 ;

La Vice- Présidente en charge des relations humaines rappelie aux membres du Comité Syndical |a nécessité de
construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la
loi du 19 février 2007, doit répondre simuitanément aux besoins des agents et & ceux de la collectivité. Ce plan traduit
pour une période donnée les besoins de formation individueis et collectifs. ‘

Le plan de formation est un document qui prévoit sur une période annuelle ou pluriannuelle les objectifs et les
moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les compétences et e développement de la structure. La
formation doit Atre au service du projet de la collectivité et rejoindre également les besoins de ['individu.

Une réflexion a été menée afin que le plan de formation permette :
» d’anticiper le développement de la structure
» d’améliorer ses compétences et son efficacité
o d’ancadrer, d'évaluer les actions de formation.

Les hesoins de formation ant été recensés au sein de chague service et les réponses a ces besoins ont é1é renseignées
par le service Relations Humaines.

Le plan de formation a été soumnis pour avis au Comité Social Territorial du 23 janvier 2023 et il a fait I'objet d'un avis
favorabie.

Le Président propose d’adopter le plan de formation pour F'année 2023.

Le Comité Syndical,
Oui l'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : APPROUVE le plan de formation pour 'année 2023 tel que présenté et joint en annexe de la présente
detibération.
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Théme : PERSONNEL

[ Dél. 2023-12 : Modification du tableau des effectifs

VU fe Code Géneral des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publigue ;

VU la délibération du Comite Syndical n"2022-42 du 29 septembre 2022 modifiant le tableau des effectifs ;

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 janvier 2023 ;

Le Comité Social Territorial a été consulte sur cette question le 23 janvier 2023.

La Vice-Présidente en charge des relations humaines propose de revoir e tableau des effectifs afin de pouvoir gérer
fes evolutions de carriere du personnel, Les modifications proposées permettent de mettre en correspondance les
effactifs avec les changements a intervenir {ajustements pour anticiper les recrutements).

GRADE BUDGETAIRE |SUPPRESSION; TR EAT. 0N
AU 01/11/2022 PROPOSITION
o Rt ) AL 2310112023
Filiére administrative
MDux;e;;mur_éeneraﬁ des senices B 1“— o ) 1
At[achiézwﬁgrs classe S 1 1
Attache principal I | i
:Attaché | 1
‘Radacteur principal lere_ clas_'a:: 3 3
gRédacteV;;errlmhéri;;aV! 2éme classe 4 4
iRédaCteur 1 1
fAd;oint administratif principat 1ére classe 7 7
EAdioint administratif principal 2éme classe 5 5
tAdminz adminisiratf 9 _ 9ﬁ
| Sous total filiére administrative 3 'R 3 33
|
Filiere technique
ngerveur principal 1 a 1
ngemiewr T 1
Teomicwnpncpa e sse T I
‘Technicien principal 2éme classe 6 4]
Technicien T 7
Agent de matrise princigal s | ) R
;Agen{dde -maitn;r-au H o R MM ] 14 ]
?;\?ﬁ;—éint technique pn’ncnpal. ;P.ere!classe 39 - o ) 39
JAdjoml techrique principal 2eme classe 58 7 61
fAd]ourit technigue 42 7 49
{Adjoir‘a-t- léchuwidﬁé_;i:é—ison de 10 neures hebdomadares 3 3
Sous total filiére technique 190 7 190
o TOTAL. 223 7 a 223

ihest demandse a {"assembles d'approuver ce tableau, classeé par tiliéras ot par grades.
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te Comite Syndical,
Cut 'expose de la Vice -Présidente en charge des relations humaines,
Apros en avoir debattu et délibere,
A UUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE 1 nuse o jour du tableau des effectifs comme defini ci-dessus.

Article 2 . DECIDE fa création et la suppression des postes comme définies dans le tableau ci-dessus, applicable au 30
janvier 2023,

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 19h45.

le secrélaire de séance,
Cyril GONZALEZ

Le Président,
Lionel CHAUVIN
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